
Grille de description de l’expérience Acquisition de la compétence à s’orienter C 

 

F. Beltrame, Ph.D. V1.00 – 18/01/2026  

 

Activités :  

repérée 

Oui/non TÂCHES 

Périodicité : quotid./hebdo./bimens./mensu./semest./annu. (Q H B M S A) 
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 Argumentation 
Illustration des 4 indicateurs par des exemples issus de la réalisation effective Intérêt : 1 (faible) – 2 (moyen) – 3 (fort) – 4 (très fort) 

Temps : exprimé en minutes lors d’une occurrence de la périodicité 
Maîtrise : 1 (sommaire) – 2 (autonome) – 3 (maîtrise) – 4 (expert) 
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